
VARIAZIONI AL PREVENTIVO 2026: 
 

 
 

• UTILIZZO FONDO MATERNITA’ 
 
11 010 0003 – Fondo Maternità      - 2.500,00 € 
 
11 006 0014 – Sostegno Pagamento Quote      + 2.250,00 €  
11 010 0001 – Fondo Riserva       + 250,00 € 
 
 

• UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE    - 5.400,00 € 

 
o UTILIZZO FONDO RISCHI E ONERI (AVANZO VINCOLATO) 
Consulenza adempimento normativo Whistleblowing – delibera Consiglio del 27/01/2026 
 
11 005 0012 – Consulenze e Collaborazioni varie    + 1.400,00€  
 
o UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE (AVANZO VINCOLATO) 
Premio di risultato dipendenti   

 
11 002 0001 – Stipendi       + 4.000,00 €  
 
 
 

 
 


